В САЯНСКОМ РАЙОНЕ ПОЯВИЛАСЬ ПРОГРАММА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Программа призвана скоординировать меры опережающего кадрового обеспечения и эффективное использование местных трудовых ресурсов.

Работа по созданию программы проводилась в рамках реализации Стратегии управления рынком труда Красноярского края до 2020 года, принятой Правительством региона в декабре прошлого года.

По оценкам ежегодная дополнительная кадровая потребность региональной экономики составляет 55-65 тыс. человек. Это квалифицированный персонал на новые рабочие места, на замену выходящих на пенсию и других выбывающих из трудовых ресурсов края работников.

На заполнение этой потребности и нацелена программа кадрового обеспечения. Она разработана совместно центром занятости населения, органами местного самоуправления и основными работодателями территорий. Программа позволяет определить перспективную потребность в кадрах конкретных территорий и предприятий и, на момент появления вакансий, подготовить необходимые для их заполнения кадры.

Активная работа в этом направлении ведется в  Саянском районе. Здесь создана рабочая группа по подготовке программы, а также определены шесть основных предприятий, которые нуждаются в кадрах. Среди них ООО Кингашская горно-рудная компания. Перспективная потребность этого предприятий до 2020 года составляет около 2483 работника.  Меры кадрового обеспечения этого и других предприятий вошли в районную программу.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ НАБОР КАДРОВ НА (наименование инвестиционного проекта)

Сегодня в центре занятости населения (города – района) состоялось совещание со службой управления персоналом предприятия «________». Это предприятие – один из основных подрядчиков на инвестиционном проекте по ______________________. На совещании согласованы механизмы трудоустройства жителей Красноярского края на заявленные вакансии инвестпроекта.

Задача привлечения местного населения на инвестпроект поставлена правительством Красноярского края. В этой связи представители «____________» отметили, что позиции компании и руководства края совпадают: традиционно на их объектах более 
--% работников – местные жители. На сегодня в «_________» уже работают __ жителя края, приём продолжается.

В ходе встречи было отмечено, что в регионе действует система подбора кадров для предприятий, участвующих в реализации инвестиционных проектов. Она предусматривает оперативный обмен резюме и сведениями о вакансиях, организацию дистанционных веб-собеседований, ярмарок вакансий. Напомним, что с прошлого года служба занятости формирует банк резюме жителей края, желающих работать на инвестпроектах.

Отметим, что получить подробную информацию о вакансиях 
ООО «_______», заполнить резюме для передачи в кадровую службу предприятия можно в любом центре занятости населения края. Основную потребность работодателя составляют квалифицированные специалисты инженерных и рабочих профессий (наименования профессий). В настоящий момент в службу занятости населения представлены сведения о __ вакансиях компании (условия работы, заработная плата). Информацию о возможностях трудоустройства можно получить в центре занятости населения (телефон, адрес).

